
 

 
La Ville de Moulins  

(20 000 habitants) 

recrute 
Un Éco-Ambassadeur (H/F)  

Voie contractuelle 
 
 

Engagée dans une démarche de développement durable et de transition écologique, la Ville de Moulins 
souhaite renforcer sa politique environnementale et développer une démarche d’économie circulaire en 

recrutant un(e) éco-ambassadeur(rice). Vous serez un acteur clé de la sensibilisation et de l’accompagnement 
des différents publics dans l’adoption de pratiques plus respectueuses de l’environnement, tout 

particulièrement de la gestion et du tri des déchets.  
 

Vous serez rattaché(e) à la Direction Générale des Services Techniques, au sein de la Direction Transition 
Écologique et Mobilité. 

 
 

Missions  

En tant qu’Éco-Ambassadeur/Éco-Ambassadrice, vos missions seront les suivantes : 
 
Sensibilisation et information : 

- Organiser et animer des ateliers, réunions publiques et interventions pour sensibiliser aux gestes éco-
responsables en matière de gestion et de tri des déchets 

- Aller à la rencontre des citoyens pour répondre à leurs questions, distribuer des supports pédagogiques 
et proposer des solutions adaptées à leurs besoins 

- Assurer la diffusion des bonnes pratiques écologiques auprès du personnel de la collectivité 
 
Communication et évènements : 

- Aider à la rédaction et diffuser des supports de communication concernant le tri des déchets  
- Représenter la collectivité lors de manifestations locales : forums, salons, journées de l’environnement 

 
Accompagnement des initiatives écologiques : 

- Participer activement à la mise en place et au suivi des projets environnementaux liés à la gestion et au 
tri des déchets 

- Identifier les opportunités d'amélioration continue en matière de pratiques durables et proposer des 
solutions concrètes 

- Initier une démarche d’économie circulaire en lien avec la gestion des déchets 
 
Suivi et évaluation : 

- Vérifier la qualité des collectes de déchets pour détecter des dysfonctionnements 
- Participer à la collecte de données et à l’évaluation des actions menées, rédiger des bilans et proposer 

des axes d’amélioration 
- Assurer la remontée des informations de terrain 
- Proposer des actions d’amélioration des pratiques 
 

Travail en réseau : 
- Collaborer avec les services communautaires et municipaux, les associations locales et les partenaires 

institutionnels 
 
 

  



 

Votre profil 

Diplôme : Qualifications dans les domaines du développement durable, de l’environnement, de la 
communication ou dans un secteur similaire 
 
Savoirs : 

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
- Connaissance des problématiques environnementales  
- Capacités pédagogiques 

 
Compétences techniques : 

- Capacité d’animation de réunion, d’ateliers, etc. 
- Capacité de gestion de projet 
- Capacité à collecter et analyser des données 
- Maîtrise des outils informatiques 

 
Savoir-Être : 

- Sens de la communication 
- Capacité à travailler en équipe  
- Autonomie & Rigueur 
- Force de proposition 

 
Permis B souhaité, ce poste nécessite de réaliser des visites en porte à porte et des déplacements sur 
l’ensemble de la commune 

 
Conditions d’exercice 

- Date de prise de poste souhaitée : Dès que possible 
- Contrat à durée déterminée : 12 mois 
- Cadre d’emplois des Adjoints Techniques Territoriaux 
- Poste à temps complet : 35h 

- Horaires : du mardi au samedi  
- Rémunération : Selon la grille indiciaire + RIFSEEP 
- Moyens à disposition : Téléphone, Ordinateur, Véhicule du pool des Services Techniques 

- Avantages : Tickets Restaurant, Remboursement des frais de transports en communs, Adhésion au 
CNAS 

 
 

Merci d'envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV) à : 
Monsieur le Maire de Moulins  

8, Place Maréchal de Lattre de Tassigny 
CS 61625 - 03016 MOULINS Cedex 

 
Ou par e-mail : recrutement@agglo-moulins.fr 

 
Nous menons une politique diversité et inclusion engagée. Afin de garantir l’égalité de traitement et le 

respect de tous, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

mailto:recrutement@agglo-moulins.fr

